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Qualifiée en sections 14 (langues et littératures romanes...) et 22 (histoire et civilisations :
monde moderne et contemporain...)

FORMATION ACADEMIQUE

2006-10 Doctorat en Histoire et Civilisations a I’Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales

(Paris) en co-tutelle avec I’Université du Minho (Portugal), sous la direction de Jean-
Pierre GOUBERT et Margarida DURAES.

Bourse de la Fondation Calouste Gulbenkian.

These intitulée Soigner a I'hdpital : histoire de la profession infirmiére au Portugal
(1886-1955), soutenue le 10 décembre 2010 avec la mention « trés honorable avec
félicitations du jury a I 'unanimité ».

Prix de la Fédération Hospitaliere de France de la Société Francaise d’Histoire des

Hopitaux.

2000-04 Licenciatura en Histoire a I’Université du Minho (Portugal), dont une année
universitaire comme étudiante Erasmus a la National University of Ireland,
Maynooth. Note finale : 16/20.

FORMATION COMPLEMENTAIRE

2011 Formation sur la nouvelle norme orthographique de la langue portugaise a

I’Instituto Camdes Portugal (e-learning), 52h.

2006 Formation en dynamique de groupes a Inovinter Braga (Portugal), 35h.
2005 Formation initiale de pédagogie a Tecla Formagédo Profissional (Braga, Portugal),
110h.


mailto:lena_silva99@yahoo.com

ENSEIGNEMENTS

2014-15

2013-14

2012-13

2011-12

Vacataire en Portugais - Ecole Nationale Supérieure d’Ingénieurs (Caen)

Enseignement de la Langue Portugaise et des Civilisations Lusophones aux étudiants de
différentes filiéres, de L1 et L2 ; classes de niveau débutant, 48h TD.

Vacataire en Portugais - Ecole de Management de Normandie (Caen)

Enseignement de la Langue Portugaise et des Civilisations Lusophones aux etudiants de
différentes filieres, de L1 a M1 ; classes de niveau debutant et fort, 44h TD.

Membre du séminaire de recherches « Histoire de la Famille » - Ecole des Hautes
Etudes en Sciences Sociales (Paris)

Participation au séminaire Histoire de la Famille : pouvoirs et dépendances au sein de
la famille. Perspectives comparatives (XVle-XXe siécle), aux cotés d’Antoinette
Fauve-Chamoux, Marie-Pierre Arrizabalaga, Claudia Contente, Lucia Carle, Mary
Louise Nagata et Marius Eppel.

Vacataire en Portugais - Ecole de Management de Normandie (Caen)

Enseignement de la Langue Portugaise et des Civilisations Lusophones aux étudiants de
différentes filiéres, de L1 a M1 ; classes de niveau débutant, 72h TD.

Membre du séminaire de recherches « Histoire de la Famille » - Ecole des Hautes
Etudes en Sciences Sociales (Paris)

Participation au séminaire Histoire de la Famille : pouvoirs et dépendances au sein de

la famille. Perspectives comparatives (XVIe-XXe siecle).
ATER (temps complet) - Université du Havre

Enseignement de la Langue Portugaise et Civilisation du Breésil aux étudiants de L1 a
M2; 192 heures (TD et CM). Membre du jury de 3 mémoires de Master et 5
¢évaluations du “Grand Oral”.

Master 1 Affaires Internationales (mention Management International option
Echanges avec I’Amérique Latine): Civilisation du Brésil, 12h CM ; Langue
Portugaise, 51h TD.

Master 2 Affaires Internationales (mention Management International option
Echanges avec I’Amérique Latine): Langue Portugaise, 7,5h TD.

Unité d’Ouverture Brésil: Culture, Histoire et Société, 2h CM.
Diplédme Universitaire Niveau 1: Langue Portugaise et Civilisation du Brésil,
25h CM ; Langue Portugaise et Civilisation du Brésil, 75h TD.

ATER (temps complet) - Université du Havre

Enseignement de la Langue Portugaise et Civilisation du Brésil aux étudiants de L1 a
M2; 192 heures (TD et CM). Membre du jury de 2 mémoires de Master.

Master 1 Affaires Internationales (mention Management International option
Echanges avec I’Amérique Latine): Langue Portugaise, 60h TD.

Master 2 Affaires Internationales (mention Management International option
Echanges avec I’Amérique Latine): Langue Portugaise, 15h TD.

Unité d’Ouverture Brésil: Culture, Histoire et Société, 3h CM.

Diplédme Universitaire Niveau 1: Langue Portugaise et Civilisation du Brésil,
25h CM ; Langue Portugaise et Civilisation du Breésil, 75h TD.



2008-14  Professeur de Portugais - Enseigna et ADomLingua (Paris), Adiscos (Caen)

Formation individuelle de la langue et de la culture portugaises en entreprises dans le
cadre du DIF (langue des affaires, commercial, échanges internationaux) ; différents
niveaux de débutant a confirmé, 362h.

2006-09  Professeur de Portugais - Groupe Icoges (Paris)

Formation de la langue et de la culture portugaises en BTS et DEES de plusieurs
filieres (commerce international, communication, banque, gestion, management des
unités commerciales) ; préparation aux épreuves de Portugais (écrite et orale) ;
classes de niveau avance, 172h TD.

PUBLICATIONS

These

Soigner a I’hépital: histoire de la profession infirmiere au Portugal (1886-1955), 2010
<http://repositorium.sdum.uminho.pt/handle/1822/11627>.

La thése traite de la naissance de la profession infirmiere au Portugal, en analysant I'interaction entre
la société portugaise de I'époque et I'influence des modeles francais et britannique. Cette évolution des
soins infirmiers est particulierement liée au contexte politique, social, culturel et religieux qui prévalait
durant la période étudiée.

Un livre issu de cette thése sera publié fin 2014 par les éditions universitaires de « Babes-Bolyai »,
Presa Universitara Clujeana.

Articles dans une revue a comité de lecture

“QO Porto e a construcao da cidade moderna: o caso do Hospital Geral de Santo Antdnio,
nos séculos XVIII e XIX”, Historia, Ciéncias, Saide — Manguinhos, Rio de Janeiro, v.21, n.2,
abr.-jun. 2014, p.709-725.

Cette étude présente comment, dans un contexte de croissance démographique, |'architecture
britannique de cet hopital de Porto a voulu répondre aux préoccupations hygiénistes de I’époque et quel
role ce nouvel édifice a joué dans le développement de la ville.

“Antecedentes da formacdo em enfermagem no Porto (1855-1883)”, Pensar Enfermagem,
vol. 17, n® 2, 2° semestre 2013, p. 35-43 (co-auteur), <http://pensarenfermagem.esel.pt/files/PE17-
2_Artigod_35 43%281%29.pdf>.

Ce travail analyse les réformes en cours au sein du plus important hépital de Porto durant la deuxieme
moitié du XIX®™ siécle. Ces changements ont été suivis par la formation professionnelle du personnel
infirmier, qui leur doit en partie son succés.

“Being a male nurse in Portugal during Salazar’s dictatorship (1940-70)”, Nursing
Inquiry,vol. 20, issue 2, June 2013, p. 176-183, <http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1440-
1800.2012.00597.x/abstract>.

L'article traite des conditions dans lesquelles les hommes étudiaient et devenaient infirmiers au
Portugal, alors que la dictature de I'Estado Novo prénait la féminisation de la profession. Il est ainsi analysé
comment ces hommes ont fait face a la discrimination par genre et leurs contributions a I'évolution de leur
profession.


http://repositorium.sdum.uminho.pt/handle/1822/11627
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1440-1800.2012.00597.x/abstract
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1440-1800.2012.00597.x/abstract

“RelacGes de Género na enfermagem em Portugal (1886-1955)”, Tempos Histéricos,
volume 16, nimero 1, 1° semestre/2012, Dossié: Genero e Infancia, p. 17-39.

L'article retrace le basculement des soins infirmiers d’une activité mixte a une activité considérée
comme féminine. Il met en évidence l'importation du modeéle infirmier britannique qui supplante le
systéme jusqu’alors en cours dans les hopitaux portugais.

“Primordios da formacéo e pratica de enfermagem em Portugal: Enfermeiros e ajudantes
no Hospital Geral de Santo Antonio — Porto (1896-1918)”, Historia Da Enfermagem — Revista
Electronica - HERE, Jan-Jul 2011, wvol.2, n® 1, p. 40-62 (co-auteur),
<http://www.abennacional.org.br/centrodememoria/here/n3vol2artigo3.pdf>.

Ce travail expose comment fut mise en place une formation en soins infirmiers dans le plus grand
hopital de Porto (Portugal). Il présente également les principales caractéristiques des soins infirmiers dans
cet établissement, notamment I'organisation du personnel infirmier en corporations.

“Seleccao e discriminacéo dos profissionais de enfermagem durante o Estado Novo (1938-
1963)”, Ler Histdria, 2011, n° 60, p. 151-166.

L'article analyse les conséquences de la politique dictatoriale de I'Etat Nouveau concernant la
formation du personnel infirmier, notamment avec I'instauration d’une discrimination envers les hommes
et les femmes mariées. Cette sélection des professionnels en soins infirmiers a également affecté le
systéme national de santé ainsi que les soins aux patients en milieu hospitalier.

“Evolution of Nursing Education in Portugal — a historical analysis of the Nursing School
at the Hospital Geral de Santo Anténio in Porto (1896-1947)”, e-journal of Portuguese History
[online], Summer 2010, vol. 8, n° 1, p. 1-11 (co-auteur)
<http://www.brown.edu/Departments/Portuguese_Brazilian_Studies/ejph/html/issuel5/pdf/v8nla04
pdf>,

L’article étudie I’évolution historique de la formation infirmiére a I'Hospital Geral de Santo Anténio
(Porto, Portugal) entre 1896 et 1947. Des sources écrites ont été analysées pour comprendre |I’évolution de
la formation et le profil sociologique des éléves.

“From mixed nursing schools to a preference for female nursing: the situation in
Portugal”, Boletim do NEPS (Nucleo de Estudos de Populacdo e Sociedade), Julho 2007, n°1,
p. 40-54, <http://www.neps.ics.uminho.pt/boletins/boletim_I1_N°1.pdf>.

Cet article traite du profil des éleves des écoles portugaises en soins infirmiers, notamment le nombre
élevé d’hommes et établit une comparaison avec la situation en France et au Royaume-Uni.

Chapitre dans un livre

“Families, Marriages and Free Unions in Portugal”, Intermarriage throughout History,
edité par Luminita Duménescu, Daniela Marza et Marius Eppel, Newcastle upon Tyne, Cambridge
Scholars Publishing, 2014, p. 286-308.

Le chapitre est le résultat d’'une recherche approfondie et innovante sur I'évolution de la famille au
Portugal au cours du siécle dernier. Cette évolution s’est accompagnée de changements politiques, sociaux
et économiques majeurs, que cette analyse a pris en compte.


http://www.abennacional.org.br/centrodememoria/here/n3vol2artigo3.pdf
http://www.brown.edu/Departments/Portuguese_Brazilian_Studies/ejph/html/issue15/pdf/v8n1a04.pdf
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Actes de colloques

« Le vin de Porto et ses enjeux commerciaux et sociaux », Revue EOLLE - Alcool, Alcools,
n°5, Septembre 2013, p. 11-18, <http://www.univ-lehavre.fr/ulh_services/IMG/pdf/Da_Silva.pdf>.

Issu d’une journée d’études consacrée au theme de I'alcool, I'article démontre le role joué par le vin
de Porto dans la ville et son impact sur le quotidien des habitants de la région.

“Caridade e humanismo na Santa Casa: o caso do pessoal do Hospital de Santo Antdnio
(primeira metade do século XX)”, Culto, Cultura e Caridade — Atas do Il Congresso de Historia
da Santa Casa da Misericérdia do Porto, Porto, Santa Casa da Misericordia do Porto, 2012, p. 581-
593.

Cette étude présente comment la Santa Casa da Misericérdia a appliqué son principe altruiste a son
propre personnel, alors que I'Etat providence n’en était qu’a ses débuts. Est ainsi exposé le systéme interne
de protection sociale (retraite, assurance maladie, etc.) institué a I’'Hospital de Santo Antdnio.

“Punir para disciplinar: o caso do pessoal de enfermagem do Hospital Geral de Santo
Antonio  (Porto, 1890-1899)”, XXX  Encontro da APHES, 2010, p.1-25,
<http://www.iseg.utl.pt/aphes30/docs/progdocs/HELENA%20DA%20SILVA.pdf>.

A travers une analyse quantitative, I’article présente le systéeme de punitions/sanctions mis en place a
la fin du XIXéme siécle a I'Hospital Geral de Santo Anténio en vue d’améliorer les services rendus par le
personnel infirmier.

« Devenir infirmiere: une stratégie économique féminine? (Portugal, 1940-1963) »,
XV WEHC, 2009, p. 1-25, <http://www.wehc-2009.0rg/programme.asp>.

Ce travail entend vérifier si la profession infirmiére (présentée par le régime dictatorial comme idéale
pour une femme célibataire ou veuve sans enfants) permettait ou non aux femmes d’étre
économiquement indépendantes et de bénéficier d’un bon niveau de vie.

“Care-givers in Portugal: a path changed by Salazar’s dictatorship”, 4™ Symposium
Gender and Well Being, 2008, p. 1-14, <http://www.ub.es/tig/GWBNet/MadridPapers/Silva.pdf>.

L'article analyse les changements que le régime dictatorial de Salazar a imposés dans le profil des
éleves et futurs professionnels en soins infirmiers dans les années 1940 et qui ont conduit a une
discrimination par genre et par état civil.

“O Nascimento das Escolas de Enfermagem em Portugal (finais do século XIX)”,
Noroeste, Revista de Histdria, Congresso Internacional de Histdria: Territérios, Culturas e
Poderes, Actas, vol. 11, Nucleo de Estudos Historicos, Universidade do Minho, 2007, p. 749-756.

Ce travail se focalise sur le contexte politique, religieux et scientifique de la fin du XIXeme siécle qui
poussa a la création des premiéres écoles de formation infirmiére au Portugal.

Articles généraux

« Histoire de la Profession Infirmiére au Portugal (1886-1955) », Revue de la Société
Francaise d Histoire des Hopitaux, n® 143, juin 2012, p. 9-11.

Cet article expose les principales conclusions auxquelles je suis arrivée dans ma these.

« Soigner a I’hépital : histoire de la profession infirmiere au Portugal (1886-1955) »,
Bulletin Amades, 2011, 84, <http://amades.revues.org/index1319.html>.

Cet article consacré a ma these a été présenté au prix Amades 2011.


http://www.iseg.utl.pt/aphes30/docs/progdocs/HELENA%20DA%20SILVA.pdf
http://www.wehc-2009.org/programme.asp
http://www.ub.es/tig/GWBNet/MadridPapers/Silva.pdf
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« Soigner a I’hépital : histoire de la profession d’infirmiére au Portugal (1886-1955) »,
L "Atelier du Centre de recherches historiques, 2011, <http://acrh.revues.org/index4101.html>.

L’article présente brievement la problématique de ma thése de doctorat.

“Um Rosto da Historia”, Newsletter. Fundacéo Calouste Gulbenkian, Lisboa, 01/2009, n° 99,
p. 28, <http://www.gulbenkian.pt/media/files/FTP_files/pdfs/newsletter08/99.pdf>.

Cet article explique le choix de la thématique de ma thése sur I'histoire du personnel infirmier, a
I’'EHESS.

Recensions d’ouvrages

Evelyne Diebolt, Nicole Fouché, Devenir infirmiére en France, une histoire atlantique?
(1854-1938), Paris, Publibook, 2011. Recension dans Histoire, medicine et santé, n° 4, Automne
2013, p. 131-133, <http://w3.framespa.univ-tlse2.fr/boutique/spip/spip.php?article369>.

Christian Chevandier, Infirmiéres parisiennes 1900-1950. Emergence d’une profession, Paris,
Publications de la Sorbonne, 2011. Recension dans Histoire, Economie & Société, 2/2013 (32e
année), p. 136-137, <http://www.armand-colin.com/revue/21/1/histoire-economie-&-societe.php>.

Carol Helmstadter, Judith Godden, Nursing before Nightingale, 1815-1899, Farnham,
Ashgate, 2011. Recension dans Canadian Bulletin of Medical History / Bulletin canadien d histoire
de la médecine, vol. 30, n° 1, 2013, p. 225-226, <http://www.cbmh.ca/index.php/cbmh>.

Joan Sherwood, Infection of the Innocents: Wet Nurses, Infants and Syphilis in France,
1780-1900, Montreal, McGill-Queen’s University Press, 2010. Recension dans Histoire, medicine
et sante, n® 3, Printemps 2013, p. 117-119, <http://framespa.univ-
tlse2.fr/actualites/thematiques/sante-et-societe/histoire-medecine-et-sante-n-3-expertise-
psychiatrique-et-genre-261757.kjsp?RH=1333370507443>.

Marie-Jo Ferreira, Le Brésil Indépendant et le Portugal 1822-1922, Normalisation politique,
liens culturels et migrations, Paris, L’Harmattan, 2012. Recension dans Convergéncia Critica,
vol. 1, n° 2, 2012, p. 331-334,
<http://www.uff.br/periodicoshumanas/index.php/convergenciacritica/article/view/1014/794>.

Filipe Ribeiro de Meneses, Salazar, uma biografia politica, Lisboa, D. Quixote, 2010.
Recension dans Plural Pluriel, Revue des cultures de langue portugaise, n° 10, printemps-été 2012,
4 p., <http://www.pluralpluriel.org/>.


http://acrh.revues.org/index4101.html
http://www.gulbenkian.pt/media/files/FTP_files/pdfs/newsletter08/99.pdf

COMMUNICATIONS

Collogues internationaux

“Nurses’ life course trajectories in Northern Portugal through the 20th century”,
European Social Science History Conference (ESSHC), Vienne (Autriche), 23-26 avril 2014.

“Families, marriages and free unions in Portugal”, Intermarriage Throughout History,
Cluj-Napoca (Roumanie), 5-7 juin 2013.

“Percursos e desafios de uma investigacdo sobre a Histéria da Profissdo de Enfermagem
em Portugal (Séc. XIX-XX)”, | Simpdsio Internacional de Histéria de Enfermagem, Lisbonne
(Portugal), 29-31 mai 2013.

“Antecedentes da formagdo em enfermagem no Porto (1855-1883)” (présentation et co-
auteur), | Simpdsio Internacional de Histéria de Enfermagem, Lisbonne (Portugal), 29-31 mai
2013.

“Caridade e humanismo na Santa Casa: o caso do pessoal do Hospital de Santo Anténio
(primeira metade do século XX)”, 1l Congresso de Historia da Santa Casa da Misericordia do
Porto. Culto, Cultura e Caridade, Porto (Portugal), 28-29 juin 2012.

“Punir para disciplinar: o caso do pessoal de enfermagem do Hospital Geral de Santo
Anténio (Porto, 1890-1899)%, XXX Encontro da Associa¢cdo Portuguesa de Histéria Econémica e
Social, Lisbonne (Portugal), 19-20 novembre 2010.

“Fighting for the nursing profession in Portugal (1930-1960)”, International Perspectives
on Nursing History, Egham (Royaume-Uni), 14-16 septembre 2010.

« Devenir infirmiere: une stratégie économique féminine? (Portugal, 1940-1963) »,
World Economic History Congress, Utrecht (Pays-Bas), 3-7 aolt 2009.

“Male nursing in Portugal from 1940 to 1970: discrimination?”, Postgraduate Conference
of the Society for the Social History of Medicine, Dublin (Irlande), 16-17 avril 2009.

“Care-givers in Portugal: a path changed by Salazar’s dictatorship”, Annual Conference
of the Society for the Social History of Medicine, Glasgow (Royaume-Uni), 3-5 septembre 2008.

“Care-givers in Portugal: a path changed by Salazar’s dictatorship”, 4™ Symposium
Gender and Well Being: The Role of Institutions from Past to Present, Madrid (Espagne), 25-27
juin 2008.

“Rise and fall of the nursing staff at the Saint Anthony’s General Hospital (Oporto,
Portugal — 1890-1930)”, History of Nursing & Midwifery Research Colloquium, Birmingham
(Royaume-Uni), 11 avril 2008.

“From mixed nursing schools to a preference for female nursing: the situation in
Portugal”, History of Nursing and Midwifery Research Colloguium, Kingston upon Hull
(Royaume-Uni), 23 mars 2007.

“O nascimento das escolas de enfermagem em Portugal (finais do séc. XIX)”,
| Congresso Internacional de Historia, Braga (Portugal), 5-7 décembre 2005.


http://www.iseg.utl.pt/aphes30/docs/progdocs/HELENA%20DA%20SILVA.pdf
http://www.iseg.utl.pt/aphes30/docs/progdocs/HELENA%20DA%20SILVA.pdf

“The appearance of nursing schools in Portugal at the end of the nineteenth century”,
Nursing History: Profession and Practice, Manchester (Royaume-Uni), 18 novembre 2005.

Séminaires de recherches et journées d’études

« Fonder une famille et étre infirmiére au Portugal (20°™

Famille, séminaire a ’EHESS, Paris (France), 27 février 2014.

siecle) », Histoire de la

«Le vin de Porto et ses enjeux commerciaux et sociaux », L’alcool : Aspect social,
économique, culturel, politique et religieux, journée d’études organisée par le Groupe de Recherche
Identités et Cultures (GRIC), Le Havre (France), 13 février 2013.

« La profession infirmiere : nouvelles approches », conseil de laboratoire du Centre
interdisciplinaire de recherche sur les mobilités (CIRTAI), Le Havre (France), 15 janvier 2013.

« L’évolution des pratiques de mariages au Portugal au cours des cent derniéres
années », Histoire de la Famille, séminaire & I’EHESS, Paris (France), 13 décembre 2012.

« Histoire de la profession infirmiére au Portugal (1886-1955) », Sociologie des
professions techniques, séminaire a I’EHESS, Paris (France), 21 février 2011.

« Mode de vie d’une infirmiére au Portugal (1940-1963) », Pouvoirs et dépendances au
sein de la famille : perspectives comparatives (XVle-XXe siéecle), séminaire a I’EHESS, Paris
(France), 10 février 2011.

“Historia da enfermagem: um percurso de investigacdo”, Seéminaire de Master en
Histoire de | 'Université du Minho, Braga (Portugal), 7 janvier 2011.

« La formation professionnelle du personnel infirmier au Portugal (1896-1955) »,
Histoire Sociale et Histoire de la Santé, séminaire a I’EHESS, Paris (France), 10 février 2010.

« La formation des infirmieres au Portugal (1880/1950) », Histoire sociale et Histoire de
la santé du XVII1°® au XX° siécle, séminaire a I’lEHESS, Paris (France), 12 mars 2008.

Pour le grand public

« Avanceées scientifiques et changements au sein de I’hdpital », Féte de la Science 2012,
organisée par la Direction de la Recherche, de la Valorisation et des Etudes Doctorales de
I’Université du Havre, Hotel de Ville du Havre, 12 octobre 2012.



PROJETS DE RECHERCHES COLLECTIFS

Associée de recherches du projet Towards Open Societies: Trends, variations and driving forces
of intergenerational social mobility in Europe over the past three centuries. European Research
Council (ERC) advanced grant. Projet dirigé par Marco van Leeuwen, Utrecht University (Pays-
Bas), 2011.

Membre du groupe de recherches sur I’Histoire de la Famille, avec Antoinette Fauve-Chamoux,
Marie-Pierre Arrizabalaga, Claudia Contente, Lucia Carle, Mary Louise Nagata, entre autres,
CRH/EHESS, depuis 2006.

Membre du projet européen de recherche Gender and Well-Being: interactions between Works,
Family and Public Policies (COST A34), 2005-2009.

SOCIETES SAVANTES

Membre de la Société Francaise d’Histoire des Hopitaux, depuis 2012.

Membre associée du Groupe de Recherches Identités et Cultures (GRIC), Université du Havre
(EA 4314), depuis 2011.

Membre du Réseau des Jeunes Chercheurs Santé et Société, depuis 2010.
Membre de la Society for the Social History of Medicine, depuis 2008.

Membre du Centre de Recherches Historiques (CRH), EHESS (UMR 8558), 2006-2013.

ACTIVITE EDITORIALE

Membre du Comité Editorial de la revue Convergéncia Critica, de I’Universidade Federal
Fluminense (Brésil) et évaluatrice d’articles.

Evaluatrice d’articles pour la revue Pensar Enfermagem.
Evaluatrice d’articles pour la revue Journal of Peace, Gender and Development Studies.

Evaluatrice d’articles pour la revue International Journal of Nursing and Midwifery.

BOURSES ET SUBVENTIONS

Fondation Calouste Gulbenkian — bourse de doctorat et trois subventions pour participer a des
colloques internationaux, 2006-2010.

Society for the Social History of Medicine — subvention pour participer a la Postgraduate
Conference of the Society for the Social History of Medicine, 2009.

Cost A34 — subvention pour participer au 4™ Symposium Gender and Well Being: The Role of
Institutions from Past to Present, 2008.

EHESS - subvention pour participer au History of Nursing & Midwifery Research Colloquium,
2008.

Fundacédo para a Ciéncia e a Tecnologia — subvention pour participer au colloque Nursing
History: Profession and Practice, 2005.



PRIX

Prix biennal de la Fédération Hospitaliére de France, organisé par la Société Francaise d’Histoire
des Hopitaux en partenariat avec les Hopitaux de Paris, 2012.

Prix “Eng.° Duarte do Amaral” de la Sociedade Martins Sarmento, 2005.
Prix de mérite scolaire de I’Université du Minho regu a trois reprises, 2001-2003.

Prix Conseil Académique de I’Université du Minho, 2001.

AUTRES ACTIVITES

Organisation de la Journée d’Etudes Echanges scientifiques et avancées des recherches :
rencontres doctorants/es et jeunes docteurs/es, en collaboration avec Juliette Ledru et Nadia
Prévost, au GRIC, Le Havre, le 7 novembre 2013.

Organisation de la projection-débat sur la Révolution des (Eillets au Portugal, Capitaines d avril,
a I’Université du Havre, le 16 avril 2012.

Participation a la Journée Portes Ouvertes de I’Université du Havre, mars 2012.

Correction de voix de synthése a partir de traductions en portugais, collaboration a 1’élaboration
de documents multimédia pour Strass Productions (Paris), 2011.

Organisation de Health and Health-Care between Self-Help, Intermediary Organizations and
Formal Poor Relief (from the Middle Ages to the present), Université du Minho, juillet 2004.

Organisation des Journées d’Etudes d’Histoire de I’Université du Minho, mai 2004.
Organisation des Journées d’Etudes d’Histoire de I’Université du Minho, avril 2002.

Représentante des étudiants d’Histoire (2001-04) et aussi des étudiants de I’Institut de Sciences
Sociales (2003-04), siége au Conseil Académique de I’Université du Minho.

Membre de la direction de I’Association des Etudiants d’Histoire de I’Université du Minho, 2002-
04.

PROJETS EN COURS

Publication d’un livre issu de la thése par les éditions universitaires de « Babes-Bolyai », Presa
Universitard Clujeana.

Article “Influéncias estrangeiras nos hospitais portugueses (finais do século XIX)” soumis a
Cultura, Espaco e Memdria, Revue du CITCEM.

Article “Percursos e Desafios de uma investigacao sobre a Historia da Profissdo de Enfermagem em
Portugal (séc. XIX-XX) soumis a la Revue Pensar Enfermagem.

Recension de 1’ouvrage Gourdon, Vincent, Histoire des grands-parents, Paris, Perrin, 2012, pour
Continuity and Change.

Conférence « Travail et Maternité au Portugal (XXe siécle) » dans le colloque « Travail et maternité
dans I’aire méditerranéenne », 15-17 janvier 2015, Aix-en-Provence.
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Membre de 1’équipe de rédacteurs du projet « Historia da Santa Casa da Misericdrdia do Porto »,
Universidade Catolica do Porto, Centro de Estudos de Historia Religiosa.

LANGUES

Portugais langue maternelle

Francais C1 - écrit et parlé couramment

Anglais C1 - écrit et parlé couramment (Certificate of Proficiency in English, University of
Cambridge)

Espagnol B1 - intermédiaire
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